Company address:  H-2220 Vecsés Arpéd utca 37.

@’ BUDAPEST ATRCRAFT SERVICE LTD

Postal address: H-1675 Budapest P.O.B.: 175.
Web: www.baseairlines.hu
E-mail address: base(@baseairlines.hu
FINNISH TAX ADMINISTRATION Ref: 521/BASe/2016
PL 30
00052 VERO
FINLAND
Your contact person: Noora Riekkinen — Senior Tax Clerk
Reference No.: 091 2669284-2 59 12

We have received your letter with above reference number on 29/07/2016 and hereby we

sending you our answers as follows:

Section 1. “Details on your company’s operations”

1. Air traffic services based on Public Service Obligation Contract

2. Finnish Transport Agency — Opastinsilta 12 A, 00520 Helsinki VAT No.: F110105471,
Finland and City of Savonlinna Olavinkatu 27 D 57130 Savonlinna VAT No.
F101669064, Finland

3. 45,88% of the total turnover derives from businesses conducted in Finland in 2015.

4. In Hungary, our company has 42 employees, at least 10 persons of contracted staff and a
base aitport. We have activities such as flights, operation of charter chains, rent and lease
aircraft and provide crews, aircraft maintenance and insurances for the aforementioned
renting and leasing. In 2015 we also performed Public Service Obligation’s scheduled
flights in Croatia based on a Wet Lease Agreement. We have our offices and a rent
hangar at BUD airport: Head office which consists of CEO, Flight operation
management, Operation control, Administration, Sales, Finance, Bookkeeping, Labour
issues, Payroll accounting, a Hangar, which has Aircraft maintenance (Part 145), CAMO
management, engineeting, maintenance planning, secutity management, and also we have
our Headquarters there — CEO, Quality, Safety and Compliance management. The
Republic of Finland has imposed a public service obligation on scheduled air services on

the Helsinki—Savonlinna route in Finland from 02.02.2015 to 31. December 2015. The
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tender has been won by us according to contract award decision of 5 September 2014 by

the Ministry of Transport and Communications.

We do not have a base airport in Finland, nor do we have planes which are registered to

Finland, or headquarters or Hangars in Finland, so the business in Finland is being lead

by our business premises in Hungary. The crew itself spends 12 days in Finland on each

visit, and only works on board of the Company owned aircraft.

Operation of scheduled air services between the airports of Helsinki and Savonlinna from

02.02.2015 to 31 December 2015.

a) In Finland, we do not contact new prospects in order to create customer relationships.
We only contact new prospects from our facilities in Hungary.

b) Sales transactions are organized/provided by Ground Power Ltd (Maavoima Oy —
Ayritie 16 01510 Vantaa, VAT No. F124424545 Finland). To clarify the situation, this
company arranges the logistics and ground handling needed to carry out our everyday
tasks in Finland, and it does not generate income to our company. The actual sales
contract which does generate income for our company was concluded in Hungary,
between our company and Finnish Transport Agency and City of Savonlinna.

c) Otrder of goods and services mainly provided by Ground Power Ltd (Maavoima Oy —
Ayrite 16 01510 Vantaa, VAT No. FI24424545 Finland) and by ourselves if
applicable. To clarify the situation, this company arranges the logistics and ground
handling needed to catry out our everyday tasks in Finland, and it does not generate
income to our company. The actual sales contract which does generate income for our
company was concluded in Hungary, between our company and our customers,
Finnish Transport Agency and City of Savonlinna.

d) Having on order accepted by only in the head office at Budapest — Hungary

€) Customer setvice organized/provided by Ground Power Ltd (Maavoima Oy — Ayritie
16 01510 Vantaa, VAT No. FI24424545 Finland). To clarify the situation, this
company arranges the logistics and ground handling needed to catry out our everyday
tasks in Finland, and it does not generate income to our company. The actual sales
contract which does generate income for our company was concluded in Hungary,
between our company and Finnish Transport Agency and City of Savonlinna.

Our Customers (Finnish Transport Agency and City of Savonlinna) contacting through e-

mail and telephones from head office Budapest- Hungary

We have no business premises in Finland.

a) We have business premises in Hungary as follows:

- Hungary 1185 Budapest, Liszt Ferenc International Airport, 187_1 Hangar
- Hungary 1183 Budapest, Gyomréi str. 79-83 25. 1.
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- Hungary 2220 Vecsés, Arpad str. 37.

b) - Hungary 1185 Budapest Liszt Ferenc International Airport, 187_1 Hangar -
Aircraft maintenance (Part 145), CAMO management, engineering, maintenance
planning, security management
- Hungary 1183 Budapest, Gyomréi str. 79-83 25. 1. Head office — CEO, Flight
operation management, Operation control, Administration, Sales, Finance,
Bookkeeping, Labor issues, Payroll accounting,

- Hungary 2220 Vecsés, Arpad str. 37. Headquarters — CEO, Quality, Safety and

Compliance management

c) average statistic number is 42 person in 2015. working in: Aircraft Ground and air

operations, administration, supplementary setvices, etc...

8. The employees worked on board of Company owned aircraft fleet registered in Hungary,
from/to European mainly international airports, and the base airport of our Airline is
BUD Liszt Ferenc International Airport — Hungary. We delegated two sets of flight and
cabin crew (6 persons) and one engineer on biweekly crew roster, so operations on such a
small scale can be effectively organized and lead from Hungary without the need of
business premises in Finland. Our employees work primarily in Hungary, and we send

them to Finland to work on 12 day secondments.

Section 2. “Details on your employees”

1) We have no Finnish employees in Finland. We delegated two sets of flight and cabin crew
(6 persons) and one engineer on biweekly crew roster, from our pool of employees in
Hungary. Thus, the crew was not based in Finland; our employees work primarily in
Hungary, and we sent them to Finland to work on 12 day secondments. They did not
spend more than 183 days in Finland during 2015. For sample please find attached
employment contracts for a set of flight crew (one Pilot in Command — attachment no 1. ,
one First Officer - attachment no 2., one Flight Attendant attachment no. 3.) and one
Engineer - attachment no. 4.

2) We have 42 employees in Hungary. Their work includes activities such as Flight operation
management, Operation control, Administration, Sales, Finance, Bookkeeping, Labor
issues, Payroll accounting, Aircraft maintenance (Part 145), CAMO management,
engineering, maintenance planning, security management., Quality, Safety and
Compliance management. They organize everything from flights, operation of charter
chains, rent and lease aircraft and provide crews to the aircraft maintenance and

insurances for the aforementioned renting and leasing
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3) We have no employees in charge of maintaining contracts with customers in Finland.

4) We have no employees in charge of maintaining contracts with customers in Finland.
Like mentioned in the previous sections, we only have one already negotiated sales
contract between us and Finnish Transport Agency and City of Savonlinna, so there is no
need to change it, and even if there would be a need to negotiate it, the situation here is
that we don’t have a competent authority to do that in Finland.

5) Like mentioned in the previous sections, we have one sales contract between us and
Finnish Transport Agency and City of Savonlinna, which is alteady negotiated so there is
no need to change it, and even if there would be a need to negotiate it, the situation here
1s that we don’t have a competent authority to do that in Finland.

6) 7) This is not applicable to us, our employees in Finland are not in contact with our

customers.

Section 3. “Details on the directors, managers, board members”

1) CEO — Mt ARMAI Zoltan, Hungary 1173 Budapest Domaszék koz 14/a
CEO - Mrs LEVAI Gizella, Hungary 1173 Budapest Domaszék koz 14/a
2) Enclosed copy of ID cards, Mr ARMALI Zoltan (attachment no. 5.) , Mrs LEVAI Gizella —
(attachment no. 6.) They are married
3) They were only visiting Finland for short periods — no steady presence
4) CEO —Mr ARMAI Zoltin, Hungary 1173 Budapest Domaszék koz 14/a
CEO — Mrs LEVAI Gizella, Hungary 1173 Budapest Domaszék koz 14/a
5) Same as section 3 point 1
6) Hungary 1183 Budapest, Gyomt4i str. 79-83 25. 1. and / ot
Hungary 2220 Vecsés, Arpad str. 37.
7) Same as point 7 above. Copy of Annual General Meeting attached (atfachment no. 7.) and

Original Company Registration Extract in English (atzachment no. 8.)
Please do not hesitate to contact us in case you need further information.
We remain with,

Best Regards

Mr. ARMAI Zoltan
CEO
Budapest Aircraft Service Ltd

Budapest, 08/08/2016
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MUNKASZERZODES
(a modositasokkal egységes szerkezetben)

amely létrejott egyrészrol a BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Kft. (képviseli: Armai Zoltin ligyvezetd székhely:
2220. Vecsés, Arpéd utca 22., addészama: 10672675-2-13, cégjegyzék szam: 13-09-151836), mint munkaltato -
tovabbiakban Munkaltato -,

masrészrél: NYILAS TAMAS (lakcim: 8000. Székesfehérvar, Csetneki utca 8/3 sziiletési hely, idé: Budapest, 1977.
oktéber7, anyja neve: Bucsi Katalin , TAJ szam:035152648, adéazonositd szam: 8404562008.) ,mint munkavallalé -
tovabbiakban Munkavallal6 -, kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.

Munkaviszony létrejotte és annak id6tartama

Felek megallapitjdk, hogy 2008. 4prilis 01 napjatdl hatarozatlan idejii munkaszerzédést kotottek, melyet a mai
naptol napt6l kozos megegyezéssel modositanak és egységes szerkezetbe foglaljak az aldbbiak szerint..

Munkavallal6 kotelezettségei

2.1.
2.2.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Munkavallalo légijarmii-vezetd munkakorben keriil alkalmazasra.

Munkaltaté és a Munkavéllalé egybehangzéan kijelentik, hogy Munkéltaté a munkaszerzédés megkotését
megel6zden ismertette Munkavéllaloval a munkakorébe tartozo feladatokat.

. Munkavallal6 jelen szerzodés alairasaval kijelenti, hogy a foglalkoztatasahoz sziikséges egészségiigyi allapotban

van. Munkavallalo haladéktalanul koteles a Munkaltatot tajékoztatni ha egészségi allapotaban bekévetkezett

valtozas miatt az egészséges €és biztonsdgos munkavégzési kotelezettségének ellatasara — még ha id6szakosan is -
nem képes.

A Munkavillalé a munkavégzés teljes id8szakaban koteles a munkara képes éllapotat megdrizni, ennek
érdekében a Munkaltat6 altal elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az idészakos orvosi vizsgalatokon
részt venni. Munkavallalé - amennyiben betegség vagy egyéb ok miatt munkat végezni nem tud, illetve ha

munkahelyén nem jelenik meg -, tugy err6l a Munkaltat6t haladéktalanul tdjékoztatja, valamint a sziikséges
orvosi vagy egy€b igazolast beszerzi, és a Munkaltaténak atadja.

Munkavallal6 kételes ellétni minden olyan feladatot, amellyel Munkaltat6 kiilosn megbizza, és amely kozvetleniil
vagy kozvetve kapcsolédik a 2.1. pontban meghatarozott munkakorhoz, illetve kiegésziti azt.

Munkavallal6 koteles a Munkaéltatét haladéktalanul tajékoztatni — a valtozast igazolé okményok bemutatasaval —
a személyi adataiban (lakcim, név, stb...) bekovetkezett valtozasrol.

Jelen Szerz6dés id6tartama alatt Munkavallalé mindenkor:

2.7.1  koteles folyamatosan a Munkaltat6 rendelkezésére 4llni és minden idejét, figyelmét és képességét
munkaideje alatt a munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok teljesitésének szentelni;

2.72.  koteles Munkaltato képviseldjének 6sszes jogszerii utasitisanak eleget tenni;

2.7.3  Munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a munkavédelmi és tiizvédelmi, egészségiigyi,
higiéniai rendelkezéseket, valamint a munkafegyelemre vonatkozé egyéb szabdlyokat.

274  Munkavéllalo a Munkaltat6 elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytsl dijazast jelen
munkaviszonyban végzett tevékenysége vonatkozasdban nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

A Munkavallal6 koteles a munkaiddrd! nyilvantartast vezetni, amelyet a Munkaltaté igazol.

A Munkavillalo a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 53. §-anak megfelelden
atmenetileg a munkakorétdl eltéré munkakorben is foglalkoztathaté (atiranyitds) illetve mas

munkahelyen is foglalkoztathaté (kikiildetés) amennyiben a Munkaltatonal ellatandé feladatok ezt
indokoltta teszik.
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3. Munkabér

A Munkaltatdé és Munkavidllalé megallapodnak abban, a Munkavallalé alapbére

A munkabér a fentiek szerint meghatdrozott személyi alapbérbdl all, mas eleme nincsen.

4. Munkaidé
4.1. Munkavallalo teljesmunkaiddben keriil foglalkoztatasra.
4.2. Munkavéllalo munkaidejére a Légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII  tv. 29/B-29/1 §-ai az
iranyadok.

5. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Munkavallalé felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara az iigyvezetd jogosult, de az utasitasi €s az ellen6rzési jog
gyakorlasat az altala meghatalmazott a személyt is megilletheti.

6. Munkavallalé munkavégzési helye: a Munkaltatd gazdasagi tevékenységébol adédoan sziikséges munkahely.
A munkafeladatok konkrét megvalositasanak helyét a Munkaltat6 hatdrozza meg. Munkavégzési helynek minésiil a
Munkaltat székhelye, azzal, hogy a Munkavallalo az egyes munkafeladatok teljesitése soran koteles a kiilsé munka
teriileteket és partnereket felkeresni, ott munkat végezni, ide értve a kiilfoldi kikiildetés teljesitését is.
A Felek megallapodnak abban, illetve a Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a kiilfoldi munkavégzésre tekintettel, a
kiilf51don tartozkdas id6tartama alatt a pihen6idd eltoltésére ugyancsak kiilfoldon keriilhet sor.

7. Versenytilalom és dsszeférhetetlenség

7.1. Munkavallal6 vallalja, hogy jelen Szerz6dés idGtartama alatt nem dolgozik Munkaltatd szallitéinak,
versenytarsainak és vevodinek. A Munkavallalo szaméra a munkaviszony fennélldsa alatt nem megengedett —
kivéve a Munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajaruldsa esetén — a Munkavéllalo munkakori lefrasa szerinti, vagy
ahhoz hasonld tevékenységet végezni mas hasonld tevékenységet folytato szervezetnél.

7.2. Munkavallalo kotelezi magét a titoktartasra. A Munkaltatonal fennalldé munkaviszony ideje alatt, sem azt
kovetden nem fog senkinek a tudomasara hozni semmilyen, a Munkaltato, vagy a Munkaltatoval kapcsolatban
all6 tarsasag tevékenységére vagy iigyeire, a Munkaltatoval lizleti kapcsolatban allé szervezetre, személyre

) vonatkozé olyan bizalmas informéciot, amely a munkaviszony ideje alatt, a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben
jut a tudomasara, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelez6 jelleggel eléirja.

7.3. Munkavallalo vallalja, hogy legkésdbb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Munkaltatonak a rendelkezésére 4ll6 minden olyan irott, elekronikus és leir6 jellegii anyagot korlatozas nélkiil,
amelyek a jelen munkaviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkeztek.

8. Kartéritési felelosség és annak mértéke

8.1. Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,
ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhat6. A Munka T6rvénykonyvének 179. § 3
bekezdés alapjan a kartérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét.
Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése az azt okozo tevékenysége idején nem volt
elérelathaté, vagy amelyet a Munkaltato vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a
Munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

8.2. Szandékos karokozis és siilyosan gondatlan karokozas esetén a Munkavallalé a teljes kart koteles
megtériteni.

- A Felek rogzitik, hogy a légi jaratok kiszolgalésa illetve a repiilési feladatok megvaldsitasa megkoveteli,
hogy a Munkavallalé az arra elirt helyen és idoben a munkét felvegye. Amennyiben a Munkavallal6 e
kotelezettségének hatdridében nem tesz eleget, és ebben nem elhdrithatatlan akadaly (egészgégi allapota,
stb.) gétolta: Gigy a megjelenési kotelezettség és munkavégzés elmulasztasa szandékos kar okozasnak
tekintendd.

- Sulyosan gondatlan vagy szandékos kar okozo magatrtasnak tekintend6 tovabba, ha a Munkavallalé ma ra
illetve tevékenységére vonatkoz6 légi kozlekedési €s biztonsagi szabalyokat megsérti.

L~
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9. Munkavallal¢ a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felelosséggel tartozik a visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi

.

kotelezettséggel étvett olyan dolgokban bekévetkezett karért, hianyért, amelyeket dllandéan 8rizetben tart, hasznal
vagy kezel. Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongéalédasa folytén keletkezett kar, a Munkavallalg mentesiil a
felel8sség aldl, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

10. Altaldnos feltételek

10.1.

10.2.

10.4.
10.5.

10.6.

Munkavallalé koteles betartani Munkéltaté minden szabalyzatat, tilté rendelkezését és egyéb munkahelyi
elbirasét, valamint a munkafegyelemre vonatkozo szabalyokat. Munkaviéllalé kijelenti, hogy jelen szerz6dés
aldirasat megel6z6en megismerkedett Munkaltatd szabalyzataival és el6irasaival.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyaval §sszefliged személyes adatait a Munkaltat 6rzi, és
Munkaltaté megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek és adohatésagnak kiadja, amennyiben torvény
azt eldirja, valamint iizleti kovetelmények azt megkivanjak.

- A jelen szerzédés alairasaval egyidejiileg a Munkavallalé tudomasul veszi, hogy biztonsdgi és ellenérzési

célbol biztonsagi kamerdk vannak elhelyezve a Munkaltatonal. A hatlyos jogszabalyokkal ¢sszhangban a
Munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kamerak helyzete olyan legyen, hogy ne adott személyeket rogzitsen,
hanem kifejezetten biztonsagi célbol rogzitse a Munkaltatd teriiletén torténteket.

A Munkiltaté a felvételeket maximum 6 honapig 6rzi.

A Munkavillalé hozzajarul ahhoz, hogy a kameras megfigyelés soran gyiijtott esetleges személyes adatait —
beleértve a biztonsagi felvételen szerepl képmésat is — a Munkaltatd kezelje, biztonsagi és mindség

ellendrzési célbol megnézze, €s a fenti tarolasi ids elteltét kovetden azt megsemmisitse.

Esetleges félreértések kezelésénél vagy felelosség megallapitdsanal a Munkaltato jogosult a videofelvételt
tényfeltdras céljabol hasznalni, tovabba jogosult barmilyen hivatalos eljaras esetén bizonyitékként becsatolni.

Jelen szerz6dés barmely médositasa csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyve elbirasai
iranyadoak.

Munkavallalé kijelenti, hogy Munkaltaté a 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyve eldirasai 46. § szerinti
tajékoztatast részére atadta.

A fentiek taniisitasaul szerz6do felek jelen Szerzddést sajat keziileg alairtak.

unkavallald/
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MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrdl a BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Kft. (képviseli: Armai Zoltan iigyvezeto
székhely: 2220. Vecsés, Arpad utca 22., adoszama: 10672675-2-13, cégjegyzék szam: 13-09-151836), mint
munkaltato - tovabbiakban Munkaltato -,

mésrészrél: NYILAS TAMAS (lakcim: 8000. Székesfehérvar, Csetneki utca 8/3 sziiletési hely, id6:
Budapest, 1977. oktober7, anyja neve: Bucsi Katalin , TAJ szam:035152648, addazonositd szam:

8404562008.) ,mint munkavéllalo - tovibbiakban Munkavallalo -, kozott az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételekkel:

Felek 2008. aprilis 01 napjatd] hatdrozatlan idejl munkaszerz6dést kotottek, melyet tobbszor modositottak,
majd 2013. oktéber 01 napjan egységes szerkezetbe foglaltak.

Az egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzédés 3. pontjat 2015. januar 01 napjatél felek kozos
megegyezéssel az alabbiak szerint modositjak.

Fenti idéponttol modosul a Munkavallalo munkabérére vonatkozo bekezdés.

A Munkavallalé
- munkabére:
- munkakére: légijarmil vezetd
o beosztasa: repiilogépparancsnok

Az egységes szerkezetbe foglalt munkaszerzddés tobbi pontja valtozatlan formaban érvényben marad.

A fentiek tantsitasaul szerz6do felek jelen Szerzodést sajat keziileg alairtak.

Budapest, 2015. januar 05.

(

unkaltato/ nkaval[ald/
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MUNKASZERZODES
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

amely Iétrejott egyrészrél a BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Kft. (képviseli: Armai Zoltin ligyvezet( székhely:

2220. Vecsés, Arpad utca 22., adészdma: 10672675-2-13, cégjegyz€k szdm: 13-09-151836), mint munkéltatd -
tovabbiakban Munkaltato -,

mésrészrol: Tamdsi Andras (lakcim: 1043. Budapest, Munkésotthon utca 8. III/7 sziiletési hely, idé: Budapest,
1976.0ktSber 17, anyja neve: Jakab Méria, TAJ szdm: 034341797.) ,mint munkavéllalé - tovabbiakban Munkavallal6 -,
kozott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

1. Munkaviszony létrejotte és annak idétartama

Felek 2013. november 04 napjétdl hatdrozatlan idejii munkaszerzédést kotottek, melyet 2016. méjus 01 napjatdl
koz0s megegyezéssel médositanak €s egységes szerkezetbe foglaljak.

2. Munkavillalé kotelezettségei

2.1. Munkavillal6 légijarmii-vezetd, illetve esetenként légi utaskiséré munkakorokben keriil alkalmazasra.

2.2. Munkéltat és a Munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy Munkéltaté a munkaszerzédés megkotését
megeldzden ismertette Munkavallaléval a munkakorébe tartozé feladatokat.

2.3. Munkavillal6 jelen szerz8dés aldirasdval kijelenti, hogy a foglalkoztatdsahoz sziikséges egészségiigyi allapotban
van. Munkavéllalé haladéktalanul koteles a Munkaltat6t tdjékoztatni ha egészségi allapotdban bekdvetkezett

véltozds miatt az egészséges €s biztonsagos munkavégzési kotelezettségének ellatasira — még ha idészakosan is -
nem képes.

2.4. A Munkavillalé a munkavégzés teljes idoszakdban koteles a munkdra képes allapotit megdrizni, ennek
érdekében a Munkaltaté 4ltal elrendelt szakmai tovdbbképzéseken, valamint az idészakos orvosi vizsgélatokon
részt venni. Munkavéllalé - amennyiben betegség vagy egyéb ok miatt munkéat végezni nem tud, illetve ha
munkahelyén nem jelenik meg-, dgy errdl a Munkaltat6t haladéktalanul tdjékoztatja, valamint a sziikséges orvosi
vagy egy€b igazolast beszerzi, és a Munkéltatnak 4tadja.

2.5. Munkavillal6 koteles elldtni minden olyan feladatot, amellyel Munkaltat6 kiilon megbizza, és amely kozvetleniil
vagy kozvetve kapcsolédik a 2.1. pontban meghatérozott munkakérhoz, illetve kiegésziti azt.

2.6. Munkavillal6 koteles a Munkaltatét haladéktalanul téjékoztatni — a valtozést igazolé okmanyok bemutatdsaval —
a személyi adataiban (lakcim, név, stb...) bekdvetkezett valtozasrol.

2.7. Jelen Szerz6dés id6tartama alatt Munkavallalé mindenkor:

27.1  koteles folyamatosan a Munkiltat rendelkezésére allni és minden idejét, figyelmét és képességét
munkaideje alatt a munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok teljesitésének szentelni;

2.7.2.  koteles Munkiltato képviselojének dsszes jogszerii utasitdsénak eleget tenni;

273  Munkavillalé kotelezettséget véllal arra, hogy betartja a munkavédelmi és tiizvédelmi, egészségiigyi,
higiéniai rendelkezéseket, valamint a munkafegyelemre vonatkozé egyéb szabalyokat.

274 Munkavillalo a Munkaltaté elézetes hozzdjéruldsa nélkiill harmadik személytdl dijazést jelen

munkaviszonyban végzett tevékenysége vonatkozésdban nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

2.8. A Munkavillal6 kételes a munkaidérdl nyilvéantartdst vezetni, amelyet a Munkéltaté igazol.

2.9. A Munkavillalo a Munka Térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. torvény 53. §-dnak megfelelden
atmenetileg a munkakorétdl eltérd munkakorben is foglalkoztathaté (4tiranyitas) illetve més

munkahelyen is foglalkoztathaté (kikiildetés) amennyiben a Munkaltaténél ellitandé feladatok ezt
indokoltta teszik.

3. Munkabér

A Munkiltaté €s Munkavillald megallapodnak abban, a Munkavéllalé alapbére
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Munkaidé

4.1.
4.2.

Munkavéllal6 teljesmunkaidében keriil foglalkoztatasra.

Munkavallalé ~ munkaidejére a Légikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII tv. 29/B-29/1 §-ai az
irdnyadok.

Munkailtatéi jogok gyakorlasa

A Munkavillalé felett a munkaéltati jogkor ¢ akorldsédra az iig vezetd .OUOSUII, de az utasitasi és az ellen6rzési jog
gyakorlésa az 4ltala meghatalmazott személyt is megilletheti.

Munkavillalé munkavégzési helye: a Munkaltaté gazdasagi tevékenységébdl adédban szikséges munkahely.
A munkafeladatok konkrét megvalésitdsanak helyét a Munkéltaté hatdrozza meg. Munkavégzési helynek mindsiil a
Munkiltaté székhelye, azzal, hogy a Munkavallal az egyes munkafeladatok teljesitése sordn kételes a kiilsé munka

teriileteket €s partnereket felkeresni, ott munkat végezni, ide értve a kiilfsldi kikiildetés teljesitését, amennyiben a
Munkdltaté gazdasigi tevékenysége ezt indokolja.

Versenytilalom és 6sszeférhetetlenség

7.1.

7.2.

7.3.

Munkavéllalé villalja, hogy jelen Szerzédés idétartama alatt nem dolgozik Munkaltaté szillitdinak,
versenytarsainak €s vevbinek. A Munkavéllalé szdmara a munkaviszony fennéllsa alatt nem megengedett —
kivéve a Munkiltat6 elézetes irdsbeli hozzajéruldsa esetén — a Munkavallalé munkakori leirdsa szerinti, vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet végezni mas hasonlé tevékenységet folytaté szervezetnél.

Munkavillalé kételezi magét a titoktartisra. A Munkaltaténal fennalls munkaviszony ideje alatt, sem azt
kovetéen nem fog senkinek a tudomésara hozni semmilyen, a Munkiltat6, vagy a Munkaltatéval kapcsolatban
allo tarsasg tevékenységére vagy iigyeire, a Munkaltatéval iizleti kapcsolatban 4ll6 szervezetre, személyre
vonatkozé olyan bizalmas informéciét, amely a munkaviszony ideje alatt, a munkaviszony4val Osszefiiggésben
jut a tudomdsdra, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezd jelleggel elbirja.

Munkavillalé viéllalja, hogy legkésébb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Munkéltaténak a rendelkezésére 4116 minden olyan irott, elekronikus és leiré jellegii anyagot korl4tozés nélkiil,
amelyek a jelen munkaviszony fennalldsa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkeztek.

Kartéritési felelsség és annak mértéke

8.1.

8.2.

Munkavillalé a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kirt kiteles megtériteni,
ha nem tgy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvérhaté. A Munka Torvénykonyvének 179. § (3)
bekezdés alapjan a kértérités mértéke nem haladhatja meg a Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése az azt okozé tevékenysége idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbél szarmazott, hogy a
Munkaltaté kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Széndékos kirokozds és stlyosan gondatlan kirokozis esetén a Munkavéllalg a teljes kart koteles
megtériteni.

Munkaviéllal6 a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felel6sséggel tartozik a visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekdvetkezett karért, hidnyért, amelyeket allandéan érizetben tart, haszndl
vagy kezel. Ha a megorzésre dtadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, a Munkavallalé mentesiil a
felel6sség aldl, ha bizonyitja, dgy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd.

10. Altalanos feltételek

10.1. Munkaviéllal6 koteles betartani Munkaltaté minden szabalyzatdt, tilté rendelkezését és egyéb munkahelyi

eldirdsat, valamint a munkafegyelemre vonatkozé szabélyokat. Munkavillal6 kijelenti, hogy jelen szerzédés
aldirdsat megel6z6en megismerkedett Munkaltaté szabdlyzataival és el6irdsaival.

10.2. Munkavallalé tudomdsul veszi, hogy munkaviszonyéval osszefiiged személyes adatait a Munkaéltat6 Orzi, és

Munkaltaté megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek €s ad6hat6sdgnak kiadja, amennyiben torvény
azt eléirja, valamint iizleti kovetelmények azt megkivanjak.

10.3. A jelen szerz6dés alafrasaval egyidejiileg a Munkavéllals6 tudomasul veszi, hogy biztonsdgi és ellendrzési

c€lbdl biztonsdgi kamerdk vannak elhelyezve a Munkaltaténsl. A hatélyos jogszabalyokkal &sszhangban a
Munkiltaté gondoskodik arrél, hogy a kamerak helyzete olyan legyen, hogy ne adott személyeket rogzitsen,
hanem kifejezetten biztonsagi célbél rogzitse a Munkaltats teriiletén torténteket.



; A # 2
3 /3 ’

A Munkiltat6 a felvételeket maximum 6 hénapig 6rzi.

A Munkavallalé hozzajérul ahhoz, hogy a kameras megfigyelés sordn gyiijtott esetleges szemé€lyes adatait —
beleértve a biztonsigi felvételen szerepld képmdsat is — a Munkaltaté kezelje, biztonsdgi és min6ség
ellendrzési célbol megnézze, és a fenti tarolasi idd elteltst kdvetden azt megsemmisitse.

Esetleges félreértések kezelésénél vagy felelésség megallapitdsanal a Munkaltaté jogosult a videofelvételt
tényfeltaras céljabdl haszndlni, tovabba Jogosult barmilyen hivatalos eljras esetén bizonyitékként becsatolni.

10.4. Jelen szerz6dés barmely médositasa csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak.

10.5. Jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben az 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyve elbirasai
irdnyaddak.

10.6. Munkavallalf kijelenti, hogy Munkéltaté a 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyve elbirdsai 46. § szerinti
tdjékoztatast részére tadta.

A fentiek tanisitasaul szerz6do felek jelen Szerzédést sajat keziileg alairtak.

Budapest, 2016. mg (‘1 1.
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MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Kft. (képviseli: Armai Zoltan iigyvetzetd
székhely: 2220. Vecsés, Arpad utca 22., adészama: 10672675-2-13, cégjegyz€k szdm: 13-09-151836), mint
munkaltat6 - tovabbiakban Munkaltato -,

masrészrél: CSONTH KRISZTINA sziil.név: Csonth Krisztina (lakcim: 1172. Budapest, Arokt6 utca 13.,
sziiletési hely, id6: Budapest, februar 05, anyja neve: Perczian Gyorgyi, TAJ szam: 076213809., adéazonosito
szam: 8365591626) ,mint munkavéllald - tovabbiakban Munkavallalé -,

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.

Munkaviszony létrejotte és annak idétartama

Jelen Szerzddés hatarozatlan idére jott létre, a Munkavallalé munkaviszonya a jelen szerz8dés alapjan
2013.szeptember 26 napjan kezdddik.

Munkaltatd a Munkavallaloval harom hénap probaidot kot ki, mely idén beliil a munkaviszony mind a
Munkaltatd, mind a Munkavallalo részér6l felmondas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintethetd.

2. Munkavallalo kotelezettségei

2.1. Munkavillalo légiutas kiséré munkakorben keriil alkalmazasra.

Munkaltatd és a Munkavallalé egybehangzéan kijelentik, hogy Munkaéltaté a munkaszerzédés
megkotését megeldzéen ismertette Munkavallaléval a munkakdrébe tartozé feladatokat.

2.2. Munkavallald jelen szerz6dés alirasaval kijelenti, hogy a foglalkozatasahoz sziikséges egészségiigyi
allapotban van. Munkavallalé haladéktalanul koteles a Munkéltatot tdjékoztatni ha egészségi
allapotaban bekdvetkezett valtozas miatt az egészséges €és biztonsdgos munkavégzési
kotelezettségének ellatdsara — még ha iddszakosan is - nem képes. A Munkavallalé a munkavégzés
teljes idészakaban koteles a munkara képes allapotat megoérizni, ennek érdekében a Munkaltaté éltal
elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az id6szakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

2.3. Munkavallalé koteles ellatni minden olyan feladatot, amellyel Munkaltato kiilon megbizza, €és amely

kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolddik a 2.1. pontban meghatérozott munkakdrhéz, illetve kiegésziti
azt.

2.4. Munkavallalo koteles a Munkaltatot haladéktalanul tijékoztatni — a valtozast igazoldé okmanyok
bemutatasaval — a személyi adataiban (lakcim, név, stb...) bekdvetkezett valtozasrol.

2.5. Jelen Szerzddés id6tartama alatt Munkavallalé mindenkor:

2.5.1. koteles folyamatosan a Munkaltaté rendelkezésére allni és minden idejét, figyelmét és
képességét munkaideje alatt a munkaviszonyéval kapcsolatos feladatok teljesitésének szentelni;

2.5.2. koteles Munkaltatd képviseldjének Gsszes jogszeril utasitisanak eleget tenni;

2.5.3. Munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a munkavédelmi és tlizvédelmi,
egészségiigyi, higiéniai rendelkezéseket, valamint a munkafegyelemre vonatkozd egyeb
szabalyokat.

2.6. Munkavallalo a Munkaltatd eldzetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl dijazast jelen
munkaviszonyban végzett tevékenysége vonatkozasdban nem fogadhat el, vagy nem kdthet ki.

3. Munkabér

A Munkaltaté és Munkavallalé megallapodnak abban, a Munkavallal6 alapbére



4. Munkaido
4.1. Munkavallalo teljes munkaidoben kerdil foglalkoztatasra.

4.2. Munkavallal6 munkaidejére  a Légikozlekedésrol — szolé  1995. évi XCVII tv.
29/B—29/1 §-ai az iranyadok.

5. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara az tigyvezetd jogosult, de az utasitasi és
az ellendrzési jog gyakorlasét az altala meghatalmazott a személyt is megilletheti.

6. Versenytilalom és osszeférhetetlenség

6.1. Munkavallalé vallalja, hogy jelen Szerzddés iddtartama alatt nem dolgozik Munkaltato szallitoinak,
versenytarsainak és vevdinek. A Munkavallalé szaméra a munkaviszony fennéllésa alatt nem
megengedett — kivéve a Munkaltatd eldzetes irasbeli hozzajarulasa esetén — a Munkavallalo
munkakéri leirasa szerinti, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet végezni mas hasonlo tevékenységet
folytat6 szervezetnél.

6.2. Munkavallalé kotelezi magat a titoktartasra. A Munkaltatonal fennallé munkaviszony ideje alatt, sem
azt kovetden nem fog senkinek a tudomasara hozni semmilyen, a Munkaltatd, vagy a Munkaltatoval
kapcsolatban 4ll6 tarsasag tevékenységére vagy ligyeire, a Munkaltatoval iizleti kapcsolatban 4116
szervezetre, személyre vonatkozd olyan bizalmas informaci6t, amely a munkaviszony ideje alatt, a

munkaviszonyaval Osszefiiggésben jut a tudomasara, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezd jelleggel
eloirja.

6.3. Munkavallalo vallalja, hogy legkésdbb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Munkaltatonak a rendelkezésére all6 minden olyan irott, elekronikus és leiro jellegli anyagot

korlatozas nélkiil, amelyek a jelen munkaviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkeztek.

7. Kartéritési felelésség és annak mértéke

7 1. Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvéarhato. A Munka
Torvénykonyvének 179. §  (3) bekezdés alapjan a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak osszegét. Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek
bekovetkezése az azt okozo tevékenysége idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltatd
vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbo6l szarmazott, hogy a Munkaltaté karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

77, Szandékos karokozas és silyosan gondatlan Kirokozas esetén a Munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.

8. Munkavallalé a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felelosséggel tartozik a visszaszolgaltatasi vagy
clszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett karért, hianyért, amelyeket allandoan
8rizetben tart, hasznal vagy kezel. Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett
kar, a Munkavallal6 mentesill a felelésség alél, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

9. Altalanos feltételek

9.1. Munkavallalé koteles betartani Munkaltato minden szabalyzatat, tilté rendelkezését és egyéb
munkahelyi eldirasat, valamint a munkafegyelemre vonatkozo szabalyokat. Munkavallalé kijelenti,
hogy jelen szerzddés alairasat megeldzéen megismerkedett Munkaltatd szabalyzataival és
eldirasaival.

92. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyéaval 6sszefliggd személyes adatait a Munkaltato
érzi, és Munkaltato megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek és adohatéséagnak kiadja,
amennyiben torvény azt eléirja, valamint iizleti kévetelmények azt megkivanjak.
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9.3. A jelen szerzodés alairasaval egyidejileg a Munkavallald tudoméasul veszi, hogy biztonsagi és
ellenérzési célbol biztonsagi kamerdk vannak elhelyezve a Munkéltatonal. A hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban a Munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a kamerdk helyzete olyan
legyen, hogy ne adott személyeket rogzitsen, hanem kifejezetten biztonsagi célbol rogzitse a
Munkaltatd teriiletén torténteket.

A Munkaltato a felvételeket maximum 6 honapig 6rzi.

A Murnkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a kameras megfigyelés soran gylijtott esetleges személyes
adatait —beleértve a biztonsagi felvételen szerepl6 képmasét is — a Munkaltato kezelje, biztonsagi €s
mindség ellenérzési célbol megnézze, és a fenti tarolasi id9 elteltét kdvetden azt megsemmisitse.

Esetleges félreértések kezelésénél vagy felelosség megallapitisanal a Munkaltatd jogosult a
videofelvételt tényfeltaras céljabdl hasznélni, tovabba jogosult barmilyen hivatalos eljards esetén
bizonyitékként becsatolni.

9.4. Jelen szerzddés barmely modositasa csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak.

9.5. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyve
eldirasai iranyaddak.
9.6. Munkavallalé kijelenti, hogy Munkaltato a 2012. évi 1. torvény a Munka Toérvénykonyve eldirasai

46. § szerinti tajékoztatast részére atadta.

A fentiek tantsitasaul szerz6d6 felek jelen Szerzddést sajat kezlileg alairtak.

Budapest, 2013. szeptember 25.
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MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely létrejott egyrészrdl a :

BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Légiforgalmi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelsségii
Tarsasag (képviseli: Armai Zoltan iigyvezetd székhely: 2220. Vecsés, Arpad utca 22., adoszama: 10672675-
2-13, cégjegyzék szam: 13-09-151836), mint - a tovabbiakban: Munkaltatd-,

mdsrészrél : SEBOK ATTILA (sziiletetési hely és idé: Budapest, 1963. februar 01, anyja neve: Horvath
Irén, addazonositd jele 8350942371, TAJ. szama: 024781295, lakcime: 1203. Budapest, Hatar Gt 5), mint
munkavallalé - a tovabbiakban: Munkavallalé - k6zott az aldbbiak szerint.

1./ Munkaviszony létrejotte és annak idétartama

Felek 1994. julius 18 napjan hatdrozatlan ideji munkaszerzodést kotottek, melyet Kkozos
megegyezeéssel 2013. jalius 01 napjatdl moédositanak az alabbiak szerint.

2./ Munkavallal6 kételezettségei

2.1.

2.2.

2.4.

2.6

A munkavallalé repiilégépszereld munkakorben keriil foglkoztatasra.

Munkavallalé foglalkoztatasa a fenti munkakdrnek megfeleléen a polgari repiilésben
légijarmiivek miiszaki lizemeltetését, és légijarmiivek foldi kiszolgalasat végz6, vagy azt
kozvetleniil tamogatd munkakorben torténik.

Munkaltato €s a Munkavallalo egybehangzdan kijelentik, hogy Munkaltaté a munkaszerz6dés
megkotését megeldzden ismertette Munkavallaloval a munkakorébe tartozd feladatokat.

Munkavallalo jelen szerzodés alairasaval kijelenti, hogy a foglalkoztatdsdhoz sziikséges
egészségiigyi allapotban van. Munkavallalé haladéktalanul kételes a Munkaltatot tajékoztatni,
ha egészségi allapotiban bekovetkezett valtozas miatt, az egészséges €s biztonsagos
munkavégzési kotelezettségének ellatasara — még ha idészakosan is - nem képes. A
Munkavallalé a munkavégzés teljes iddszakaban kételes a munkara képes allapotat megdrizni,
ennek érdekében a Munkaltatd altal elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az
id6szakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

Munkavallalé - amennyiben betegség vagy egy€b ok miatt munkat végezni nem tud, illetve ha
munkahelyén nem jelenik meg-, gy err6l a Munkaltat6t haladéktalanul tajékoztatja, valamint
a sziikséges orvosi vagy egyéb igazolast beszerzi, és a Munkaltatonak atadja.

Munkavallalé kételes ellatni minden olyan feladatot, amellyel Munkéltaté megbizza, és amely

kdzvetleniil vagy kozvetve kapcsolodik a 2.1. pontban meghatarozott munkakoréhez, illetve
kiegésziti azt.

Munkavallalé koteles a Munkaltatét haladéktalanul tijékoztatni — a valtozast igazold
okmanyok bemutatasaval — a személyi adataiban (lakcim, név, stb.) bekodvetkezett véaltozasrol.
Amennyiben a Munkavallalo a jelen szerz6dés bevezetd részében megjeldlt lakcime helyett
irasban mas lakcimet nem jelent be a Munkaltatonal, gy a Munkaltatd részérél a fenti
lakcimére ajanlottan kiildott postai kiildemény kozoltnek tekintendd a feladast kovetd 5.
napon akkor is, ha a Munkavallalo részérol a tényleges atvétel nem torténik meg.

Jelen Szerz6dés idotartama alatt Munkavallalo:

2.6.1. mindenkor kételes folyamatosan Munkaltatd rendelkezésére allni és minden idejét,

figyelmét és képességét munkaideje alatt a munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok
teljesitésének szentelni;
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2.6.2. mindenkor koteles Munkaltato képviseldje Gsszes jogszer(i utasitasanak eleget tenni;
2.6.3 kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a munkavédelmi, biztonsagi, tiizvédelmi,

egészségiigyi, higiéniai rendelkezéseket, valamint a munkafegyelemre vonatkozd
egyéb szabalyokat.

2.6.4. Munkavillald6 a Munkéltaté el6zetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytdl
(cégtdl) dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat
el, vagy nem kothet ki.

2.6.5. A Munkavallalé koteles a munkaidordl nyilvantartast vezetni, amelyet a targyhot
koveté masodik munkanapjaig leadja Munkaltatdjanak, aki azt igazolja.

[\]

6.6. A Munkavéllalo a Munka T6rvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 53. §-nak
megfeleléen atmenetileg a munkakorétdl eltéré munkakoérben is foglalkoztathatd

(atiranyitas) illetve mas munkahelyen is foglalkoztathaté (kikiildetés) amennyiben a
Munkaltatonal ellatando feladatok ezt indokoltta teszik.

Munkabér
A Munkaltat6 és Munkavallalé megallapodnak abban, a Munkavallalé személyi alapbére havonta

Munkaidé
4.1.  Munkavallalé teljes munkaiddben (havi 40 6ra) keriil foglalkoztatasra.
42.  Munkavallalé 3 honapos munkaidd keretben keriil foglalkoztatasra, tekintettel arra, hogy a

Munkavallal6 foglalkoztatisa a polgari repiilésben légijarmii miiszaki, tovabbd a légi
jarmiivek foldi kiszolgalasat végzo, vagy azt kozvetleniil timogatd munkakorben torténik. A
Munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére,

valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. Ennek soran egyenldtlen munkaidé-
beosztast is alkalmazhat.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Munkavallal¢ felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara az iigyvezetd jogosult, de az utasitasi és az
ellenérzési jog gyakorlasa az iigyvezet altal meghatalmazott személyt is megilletheti.

Munkavégzés helye

Munkavallalé munkavégzési helye : a Munkaltat6 gazdasagi tevékenységébdl adéddan sziikséges
munkahely.

A munkafeladatok konkrét megvalositasanak helyét a Munkéltatd hatdrozza meg. Munkavégzési
helynek mindsiil a Munkaltaté székhelye, azzal, hogy a Munkavallalé az egyes munkafeladatok
teljesitése soran koteles a kiilsé munka teriileteket és partnereket felkeresni, ott munkat végezni, ide

eértve a kiilfoldi kikiildetés teljesitését, amennyiben a Munkaltatd gazdasagi tevékenysége ezt
indokolja.

Versenytilalom és Gsszeférhetetlenség

7.1.  Munkavallalo viéllalja, hogy jelen Szerzédés idétartama alatt nem dolgozik Munkaltatd
szallitéinak, versenytarsainak és vevOinek. A Munkavéllalo szaméra a munkaviszony
fennallasa alatt nem megengedett — kivéve a Munkaéltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa
eseten — a munkavallalé munkakori leirdsa szerinti, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
végezni, egyénileg, vagy mas hasonlo tevékenységet folytatdé barmely munkaszervezetben
vagy annak megbizasa alapjan.

7.2.  Munkavallal6 kételezi magét a titoktartdsra. A Munkaltatonal fenndlld munkaviszony ideje
alatt, sem azt kdvetden nem fog senkinek a tudomasara hozni semmilyen, a Munkaltaté, vagy
a Munkaltatoval kapcsolatban 4ll6 tarsasag tevékenységére vagy iigyeire, a Munkaltatoval
lizleti kapcsolatban all6 személyre, cégre vonatkozd olyan bizalmas informéciét, amely a



8./

9./

10./

/

(US)

45/3
munkaviszony ideje alatt, a munkaviszonyaval Osszefiiggésben jut a tudomasara. A
Munkavallald kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése a titoktartasi kotelezettséget nem érinti.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed arra, hogy a Munkavallalo (akér a munkaviszony alatt,
akar annak megsziinése utan) sajat,
vagy részvételével folytatott, vagy hozzatartozdja éltal folytatott véllalkozasaban. tovabba
olyan munkaszervezetnél, ahol 6 vagy hozzatartozdja alkalmazott, tag vagy megbizott. nem
hasznalhatja fel az iizleti titkot. Tevékenysége nem irdnyulhat a Munkaltaté iizleti
kapcsolatainak, iizletfeleinek (beszallitdinak, megrendeldinek) atiranyitasara, a rendelkezésre
allo adatokat, ismereteket nem hasznalhatja fel ugy, hogy a Munkaéltaté piaci szereplését
hatranyosan befolyasolja.
Munkaviéllalé véllalja, hogy legkésébb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal
visszaszolgaltat a Munkaltatonak a rendelkezésére &ll6 minden irott, vagy elekronikus

anyagot, korlatozas nélkiil, amelyek a munkaviszony fennallasa alatt, azzal 6sszefiiggésben
keletkeztek.

A Munkaviszony megsziinése

8.1.

8.2.

A munkaviszonyt mind a Munkaltaté mind pedig a Munkavallal$ rendes felmondassal a
torvényben eldirt felmondasi idd betartasaval megsziintetheti.

A Munkavallal6 tudomésul veszi, hogy a munkaviszony rendkiviili felmondassal torténd

azonnali hataly(i megsziintetését eredményezi, ha a Munkavallalé:

8.2.1. a munkavégzés helyén ittas vagy 6nhibabdl ereds bodult allapotban jelenik meg.

8.2.2.a munkavégzés helyérdl dnkényesen eltavozik, vagy attél menthetd ok nélkiil tavol
marad,

8.2.3. amunkaltat6i utasitdsnak szandékosan vagy salyos gondatlansiggal nem tesz eleget,

8.2.4. amunkaltatonak szandékosan kart okoz (szandékos rongélas, lopas stb.),

8.2.5. elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzt, szerszamot, pénzt nem szolgaltat vissza
illetve azzal nem szamol el

8.2.6. az uzleti titkot megsérti.

8.2.7. aMunkaltat6 jo hirnevét kiils6 partnerek elétt rontja vagy veszélyezteti

Kartéritési felelgsség és annak mértéke

9.1.

9.2.

9.3.

Munkavillalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben &ltaldban elvarhatd. A
Munka Torvénykonyvének 179. § (3) bekezdés alapjan a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a Munkavéllald négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. Nem kell megtériteni azt a kart,
amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a Munkaltatd
vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a Munkaltatd karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

Széandékos karokozas és sulyosan gondatlan karokozas esetén a Munkavallal6 a teljes kart
koteles megtériteni.

Munkavallalé a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felelésséggel tartozik a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hianyért, amelyeket allandéan Orizetben tart, hasznéal vagy kezel. Ha a megdrzésre atadott
dologban megrongalédasa folytdn keletkezett kar, a Munkavéllalé mentesiil a felelésség alol,
ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvarhatd.

Altalanos feltételek

10.1.

Munkavallal6 kételes betartani Munkaéltaté minden szabalyzatat, tilté rendelkezését és egyéb
munkahelyi eléirasat, valamint a munkafegyelemre vonatkozd szabéalyokat. Munkavallalo

kijelenti, hogy jelen szerz6dés alairasat megel6z6en megismerkedett Munkaltato
szabalyzataival és el6irasaival.
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10.2.  Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyéaval Osszefiiggd személyes adatait a
Munkaltatd o6rzi, €és Munkaltatd megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek és
adohatosagnak akkor adja ki, amennyiben torvény azt el6irja, valamint iizleti kdvetelmények
azt megkivanjak.

10.3. A jelen szerz6dés alairasaval egyidejiileg a Munkavallalé tudomasul veszi. hogy a Munkaltatd
— sajat dontése szerint - jogosult biztonsagi és ellendrzési célbol biztonsagi kamerak
tizemeltetésére a Munkaltatonal, vagy marmely munkavégzési helyen. A hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban a Munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a kamerak helyzete
olyan legyen, hogy ne adott személyeket rogzitsen, hanem kifejezetten biztonsagi célbol
rogzitse a Munkaltato teriiletén torténteket. A Munkaltato a felvételeket maximum 6 honapig
6rzi. A Munkavallalé hozzdjarul ahhoz, hogy a kameréas megfigyelés soran gy(ijtott esetleges
személyes adatait —beleértve a biztonsagi felvételen szerepld képmasat is — a Munkaltatd
kezelje, biztonsagi €s mindség ellendrzési célbdl megnézze, és a fenti tarolasi ido elteltét
kovetden megsemmisitse. Esetleges félreértések kezelésénél vagy felelosség megallapitasanal
a Munkaltatd jogosult a videofelvételt tényfeltaras céljabdl hasznalni, tovabba jogosult
barmilyen hivatalos eljaras esetén bizonyitékként becsatolni.

10.4.  Jelen szerzddés barmely modositasa csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak.

10.5.  Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az 2012. évi 1. térvény a Munka
Torvénykonyve eldirasai iranyaddak.

10.6.  Munkavéllalé kijelenti, hogy Munkaltaté a 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyve
eldirdsai 46. § szerinti tajékoztatast, tovabba a Munkakari leirast és jelen Munkaszerzédés eg
eredeti példanyat a Munkaltatotdl atvette.

A fentiek tanusitasaul szerzodo felek jelen Szerzodést sajat kezliileg alairtak.
Budapest, 2013. jalius 15.

g SD‘E 6?*
BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE Kft. SEBOK ATTILA

(Munkavallalo)

Armai Zoltan iigyvezet
(Munkaltato)
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Taggyiilési jegyzokonyv

Készult: 2016.05.23-an a Budapest Aircraft Service Kft. tagok gyGlésén a tarsasag
székhelyén, 2220 Vecsés, Arpad u. 37 szam alatt.

Jelen vannak:  Armai Zoltan képvisel§ (tag)
Lévai Gizella (tag)

A tagok gyiilése meghivé kildése nélkil kertl megtartasra. Jelenlevé tagok az alabbiakban
rogzitett napirendi pontok megtargyalasaval egyetértenek, azt egyhangulag megszavazzak.

3/2016 szamu hatarozat (egyhang):
A tagok gytlése elfogadja a napirendi pontokat, melyek a kovetkezok:
1.) Az ugyvezetd beszamoldja a 2015 évi gazdalkodasrol.
2.) A 2015 évi egyszerUsitett éves beszamol6 elfogadasa, dontés az eredmény
felosztasarol.
A napirendi pontok megtargyalasa utan az alabbi egyhangu hatarozatokat hozza:

4/2016 szamu hatarozat (egyhangu):

A tagok gytlése az uigyvezetS beszamoldjat a 2015. évi gazdalkodasrdl elfogadja.

5/2016 szamu hatarozat (egyhangu):

+ A tagok gyllése a beterjesztett egyszerGsitett beszamolé mérlegét 2.265.428 eFt. mérleg
f60sszeggel, az eredmény kimutatast 30.992 eFt. adézott eredménnyel (nyereséggel) elfogadja.

A tagok gyilése elfogadja, hogy a 2015. évi kimutatott eredmény terhére osztalék nem keriil
kifizetésre, a teljes eredmény az eredménytartalékba keriil atvezetésre.

Kmft.
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Company register extract

The data of the "BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE" Légiforgalmi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii

Térsasag (2220 Vecsés, Arpad utca 37.) with company number Cg.13-09-151836 company effective as at 28 July
2016 are as follows:

|. Data not dependent on company form

1. General data
Company number:13-09-151836
Company form: Limited liability company

Registered: 1992/05/05
Note: attéve Pest m.-i Cégbirésagra

2. Name of the company

2/1. "BUDAPEST AIRCRAFT SERVICE" Légiforgalmi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl
Tdrsasdag

Effective: 1991/12/20 ...

3. Abbreviated name of the company
3n. "B A Se" Kft
Effective: 1991/12/20 ...
5. Seat of the company
5/6. 2220 Vecsés, Arpad utca 37.

Date of change: 2011/12/12
Date of registration: 2012/01/07 Published: 2012/02/02
Effective: 2011/12/12 ... :

7. Branch(es) of the company

7/2. 1173 Budapest, Kaszald utca 75. 4. em. 13.
Date of change: 2011/10/20
Date of registration: 2011/12/01
Effective: 2011/10/20 ...

7/5. 1185 Budapest, BUD Nemzetkdzi Repuil6tér 187-1. Hangar. ép.
Date of change: 2011/12/12
Date of registration: 2012/01/07 Published: 2012/02/02
Effective: 2011/12/12 ...

7/6. 1183 Budapest, Gyomroéi Gt 79-83. I. em.
Date of change: 2011/12/12
Date of registration: 2012/01/07 Published: 2012/02/02
Effective: 2011/12/12 ...

8. Date of the deed of foundation
8/1. 20 December 1991
Effective: 1991/12/20 ...

8/2. 1 January 1996
Effective: 1996/01/01 ...

8/3. 30 June 1997
Effective: 1997/06/30 ...

lap 1/7



8/4.
8/5.
8/6.
8/7.
8/8.
8/9.
8/10.
8/11.
8/12.
8/13.

8/14.
8/15.
'8/1 6.
8/17.
8/18.

902.

9/122.

9/123.

9/124.

lap 2/7

15 July 1999
Effective: 1999/09/20 ...

4 January 2000
Effective: 2000/03/06 ...

5 January 2000
Effective: 2000/05/02 ...

26 June 2000
Effective: 2000/07/25 ...

24 November 2000
Effective: 2001/01/16 ...

18 June 2002
Effective: 2002/08/01 ...

3 February 2003
Effective: 2003/03/19 ...

8 August 2003
Effective: 2003/09/17 ...

18 August 2004
Effective: 2004/10/07 ...

2 January 2006
Effective: 2006/02/06 ...

26 January 2009
Date of registration: 2009/02/23
Effective: 2009/02/23 ...

20 October 2011
Date of registration: 2011/12/01
Effective: 2011/12/01 ...

12 December 2011
Date of registration: 2012/01/07 Published: 2012/02/02
Effective: 20M2/01707 ...

23 January 2013
Date of registration: 2013/03/12 Published: 2013/05/02
Effective: 2013/03/12 ...

18 December 2014
Date of registration: 2015/01/16 Published: 2015/01/20
Effective: 2015/01/16 ...

Activities of the company
5110'08 Passenger air transport
Main activity.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

5210'08 Warehousing and storage
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

6209 '08 Other information technology and computer service activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...




9/126.
9/127.
9/128.
9/129.
9/130.
9/131.
9/132.
9/133.
;}134.
9/135.
9/136.
9/137.
9/138.
9/139.

9/140.

lap 3/7

6820'08 Renting and operating of own or leased real estate
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

7739'08 Renting and leasing of other machinery, equipment and tangible goods n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

263008 Manufacture of communication equipment
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

2651'08 Manufacture of instruments and appliances for measuring, testing and navigation
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

2752'08 Manufacture of non-electric domestic appliances
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

2811'08 Manufacture of engines and turbines, except aircraft, vehicle and cycle engines
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

2829 '08 Manufacture of other general-purpose machinery n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

289908 Manufacture of other special-purpose machinery n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

303008 Manufacture of air and spacecraft and related machinery
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

33712'08 Repair of machinery
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

332008 Installation of industrial machinery and equipment
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

57127'08 Freight air transport
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

5223'08 Service activities incidental to air transportation
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

7022'08 Business and other management consultancy activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

7219'08  Other research and experimental development on natural sciences and engineering
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

7311'08 Advertising agencies
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...



9/141. 7312'08 Media representation
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/142. 749008 Other professional, scientific and technical activities n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/143. 791108 Travel agency activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/144. 7990 '08  Other reservation service and related activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/145. 8299'08 Other business support service activities n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/146. 855908 Other education n.e.c.
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/147. 8690 '08  Other human health activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/148. 932908 Other amusement and recreation activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/149. 951108 Repair of computers and peripheral equipment
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/150. 9529°'08 Repair of other personal and household goods
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/151. 7420°'08  Photographic activities
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

9/152. 7735'08 Renting and leasing of air transport equipment
Date of registration: 2013/02/03 Published: 2013/03/14
Effective: 2013/02/03 ...

10. Date of operations terminated
10/1. Indefinite.
Effective: 1991/12/20 ...
11. Subscribed capital of the company
1172. Description Amount | Currency

Cash contribution | 3 000 000 | Ft

Total 3000000 | Ft
Effective: 2000/07/25 ...

13. Data on the person(s) entitled to representation

lap 4/7



13/11.

14.
14/6.

20.
20/6.

21.
21/6.

32.
32/3.

32/4.

lap 5/7
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Armai Zoltén (mother's birth name: Hegyi Jolan)

Date of birth: 1956/06/04

1173 Budapest, Domaszéki kéz 14. A. ép.

Tax identification number: 8326613576

Manner of representation: independent

Title of the person entitled to representation: Managing Director (senior officer)
Start of legal relationship: 1991/12/20

Date of change: 2013/01/23

Date of registration: 2013/03/12 Published: 2013/05/02

Effective: 2013/01/23 ...

Lévai Gizella (mother's birth name: Nagy Gizella)

Date of birth: 1957/10/09

1173 Budapest, Domaszéki kéz 14. A. ép.

Tax identification number: 8331533909

Manner of representation: independent

Title of the person entitled to representation: Managing Director (senior officer)
Certified signature statement or specimen signature countersigned by lawyer has been filed.
Start of legal relationship: 2014/12/18

Date of change: 2014/12/18

Date of registration: 2015/01/16 Published: 2015/01/20

Effective: 2014/12/18 ...

Data of the auditor(s)

Bacskainé Kaponyés Maria (mother's birth name: Péczos Maria)
4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 16. 1. em. 5.

Start of legal relationship: 2012/12/15

End of legal relationship: 2017/12/15

Date of change: 2014/12/18

Date of registration: 2015/01/16 Published: 2015/01/20
Effective: 2014/12/18 ...

Statistical code of the company
10672675-5110-113-13.

Date of registration: 2011/12/02 Published: 2011/12/15
Effective: 2011/12/02 ...

Tax number of the company

Tax number: 10672675-2-13.

Community tax number: HU10672675.

Tax number status: valid tax number

Beginning of status: 1992/01/01

Date of change: 2011/12/01

Date of registration: 2011/12/01 Published: 2011/12/15
Effective: 2011/12/01 ...

Account number of the company

11763189-07634011-00000000

Date of opening the account: 1999/09/17.

The account is handled by the OTP XVIIl. ker. Belféldiek Devizéi (1187 Budapest, UllGi it 377. ).

Company number: 01-10-041585
Effective: 2004/01/12. ...

11763189-07634884-00000000
Date of opening the account: 2001/12/17.
The account is handled by the OTP XVIll. ker. Belféldiek Devizéi (1187 Budapest, UllGi it 377. ).

Company number: 01-10-041585



Effective: 2004/01/12 ...

32/5. 11718000-20339384-00000000
Date of opening the account: 1991/12/27.
The account is handled by the OTP Keriileti fidk, XVIILker Ull&i 377. (1181 Budapest, UllGi it 377. ).

Company number: 01-10-041585

Effective: 2005/11/29 ...
32/9. 10300002-10640190-40120011

Date of opening the account: 2015/05/06.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/05/11 Published: 2015/05/13
Effective: 2015/05/11 ...

32/10. 10300002-10640190-48820014
Date of opening the account: 2015/05/06.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/05/11 Published: 2015/05/13
Effective: 2015/05/11 ...

32/11. 10300002-10640190-48820021
Date of opening the account: 2015/05/06.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/05/11 Published: 2015/05/13
Effective: 2015/05/11 ...

32/12. 10300002-10640190-49020011
Date of opening the account: 2015/05/06.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/05/11 Published: 2015/05/13
Effective: 2015/05/11 ...

32/13. 10300002-10640190-49020035
Date of opening the account: 2015/05/06.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/05/11 Published: 2015/05/13
Effective: 2015/05/11 ...

32/14. 10300002-10640190-48820052
Date of opening the account: 2015/12/01.
The account is handled by the MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38).

Company number: 01-10-040952

Date of registration: 2015/12/08 Published: 2015/12/10
Effective: 2015/12/08 ...

45. Electronic contact details of the company

45/1. Company's mailing address: base@baseairlines.hu
Date of change: 2014/12/18
Date of registration: 2015/01/16 Published: 2015/01/20
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Effective: 2014/12/18 ...

19, Company numbers
49/1. Company number: 13-09-151836
Registered by the Court of Registration of Budapest Region Tribunal.
Date of change: 2011/12/01
Date of registration: 2013/03/12 Published: 2013/05/02
Effective: 2011/12/01 ...

ll. Data dependent on company form

1. Data on the member(s)
1/18. Armai Zoltdn (mother's birth name: Hegyi Jolén)
Date of birth: 1956/06/04
1173 Budapest, Domaszéki kdz 14. A. ép.
Start of membership: 1991/12/20
Date of change: 2013/01/23
Date of registration: 2013/03/12 Published: 2013/05/02
Effective: 2013/01/23 ...

1/19. Lévai Gizella (mother's birth name: Nagy Gizella)
Date of birth: 1957/10/09
1173 Budapest, Domaszéki kéz 14. A. ép.
Start of membership: 2000/01/25
Date of change: 2013/01/23
Date of registration: 2013/03/12 Published: 2013/05/02
Effective: 2013/01/23 ...

The IM Company Information Service certifies that the data of this copy are based on the final court decrees. There
is no unconsidered modification pending in company matter.

Prepared: 2016/07/28 12:18:00. At the date of issue, the provided data are identical with the data of the company
registration system.

Microsec céginformacids szolgaltatd

Certified
copy of the
original
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